材料与化学工程学院2026暑期小学期专业实践工作方案
－－产教融汇・赛训贯通：化工学生工程实践创新能力提升暑期实训营
[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]一、目的与意义
[bookmark: OLE_LINK9]紧扣十五五教育规划“一体推进教育科技人才协同发展、强化卓越工程师培养、以产教融合提升学生工程实践创新能力” 核心要求，对接全国大学生化工设计大赛人才培养导向，构建 “企业现场实践 — 工程问题历练 — 竞赛能力储备” 一体化育人链条，蚌埠学院材料与化学工程学院依托专业实验中心虚拟仿真实验平台，特设计本实践项目。项目围绕复杂化工工程问题解决能力开展实战训练：实地掌握工艺流程、装置运行、设备选型、自控系统、三废处理、安全生产、项目经济核算全流程工业逻辑；针对行业绿色低碳、智能化工、新能源材料等前沿方向，引导学生对比多套工艺方案、优化工艺参数、识别工业技术痛点，锻炼工艺创新、流程优化、风险研判能力，落实十五五 “强化学生批判性思维、工程创新能力” 育人任务
二、时间与人员安排
1. 时    间：2026年暑期（总共2个教学周时间）
2. 指导教师：材料与化学工程学院老师。
三、实训项目
1. 项目名称
产教融汇・赛训贯通：化工学生工程实践创新能力提升暑期实训营
2. 项目实训内容
项目围绕复杂化工工程问题解决能力开展实战训练：实地掌握工艺流程、装置运行、设备选型、自控系统、三废处理、安全生产、项目经济核算全流程工业逻辑；针对行业绿色低碳、智能化工、新能源材料等前沿方向，引导学生对比多套工艺方案、优化工艺参数、识别工业技术痛点，锻炼工艺创新、流程优化、风险研判能力。落实十五五 “强化学生批判性思维、工程创新能力” 育人任务
3. 实训方式：线上理论教学和线下实践操作。
四、学分与工作量
暑期小学期专业实践是人才培养方案的重要内容，学生全程参与并完成实践项目，经考核合格，可认定创新创业学分1.0学分，也可作为评优评先加分项等。指导教师工作量按照学校绩效工资方案中教学工作量认定与管理办法中有关规定执行。
五、组织实施
1. 学院成立“暑期小学期专业实践”工作小组，负责本单位该项工作的具体落实。指导教师：材料与化学工程学院教师1~2名。
2. 学院提前遴选指导教师，提前做好“暑期小学期专业实践”课程的实训大纲、实训内容、教学场所等准备工作。
3. 学院做好学生动员组织工作，增强学生对“暑期小学期专业实践”教学安排的认识，明确实践意义，组织相关专业学生报名及遴选，并要求参与学生全程参与项目实训，无故缺课2次，自动取消实训资格。
4. 指导教师应严格执行“暑期小学期专业实践”有关工作安排，每天严格考勤，指导学生开展实训设计、按时撰写实践报告等。 
5. 考核方式注重过程性学习评价，实训最后一天开展作品展示和答辩。指导教师依据学生出勤率、每天实训情况、作品质量、实践报告等方面，综合评定学生成绩。
6. 报名方式：加入QQ群：722082182
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附1：实训大纲（需要按照每天制定工作计划）
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